GWNEUD PROSIECT YMGYSYLLTU Â DINASYDDION 50+

Templed gweithgareddau'r camau cynnar


GWNEUD PROSIECT YMGYSYLLTU Â DINASYDDION 50+

Y camau cynnar

Defnyddiwch y templed hwn pan rydych ar gamau cynnar eich gwaith.
Er enghraifft:

- 
rydych yn meddwl am wneud prosiect ymgysylltu

- 
mae gennych arian ac rydych yn meddwl 'beth nesaf?’

Beth fydd y templed yn ei wneud ar fy nghyfer i?
Bydd yn eich helpu:

- 
i asesu ble rydych nawr

- 
i'ch arwain at offer a fydd yn ddefnyddiol wrth lenwi unrhyw gapiau

- 
i gynllunio eich cam nesaf.

Chi

Pwy ydych chi?   Efallai eich bod ...

- 
yn fforwm pobl hŷn 

- 
yn dîm mewn Awdurdod Lleol 

- 
yn grŵp ymgyrchol
- 
yn unigolyn 

- 
yn sefydliad y sector gwirfoddol 

- 
yn bartneriaeth aml-sefydliad 

Felly, pwy ydych chi? 
……………………………………………………………………………………




……………………………………………………………………………………

(Ydy, mae'n edrych fel peth gwirion i ofyn ... ond gall droi allan i fod yn beth pwysig) 

 Chi a'ch mater ymgysylltu 

Rhai esiamplau ohonoch chi a'ch mater ymgysylltu

- 
fforwm pobl hŷn ... sy'n ceisio recriwtio mwy o aelodau efallai

- 
tîm mewn Awdurdod Lleol … gyda'r dasg o adnewyddu ymarfer ymgynghorol sy'n methu 

- 
grŵp ymgyrchol … sy'n ceisio dal sylw eich awdurdod lleol
- 
unigolyn ... sy'n gofidio am safonau yn y bywyd cyhoeddus

- 
sefydliad gwirfoddol … sy'n ceisio hyrwyddo'r buddion o fod yn wirfoddolwr/wraig 

- 
partneriaeth aml-sefydliad ... ceisio codi ymwybyddiaeth ynghylch dinasyddiaeth

Felly, beth yw eich mater ymgysylltu? 
……………………………………………………………







………………..…………………………………………..







……………………………………………………………

Ddim yn glir ar eich mater ymgysylltu?

Ceisiwch y Pecyn Cymorth Materion Ymgysylltu â Dinasyddion 

Pobl 

Pwy ydych chi’n ceisio eu cynnwys? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Ble fyddwch chi'n dod o hyd i'r Bobl hyn?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Sut fyddwch chi'n dod o hyd i'r Bobl hyn?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Ydych chi'n adnabod unrhyw bobl sy'n debyg i'r rhai rydych yn ceisio'u cynnwys?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Ddim yn glir ar 'Bobl'?

Ceisiwch y Pecyn Cymorth Ymgysylltu â Phobl a Dinasyddion 
Rhwystrau rhag ymgysylltu - seibiant i feddwl









Mae ystyried rhwystrau yn hanfodol. 

Mae'r rhestrau wirio ar ddiwedd y templed yn adnodd defnyddiol.
Mae'r PECYN CYMORTH yn rhoi llawer o sylw i rwystrau yn y Rhwystrau Rhag Ymgysylltu 

. 

Rhwystrau rhag ymgysylltu - gwneud rhywbeth amdanynt - 1

1. 
Rhwystrau Rhyngoch Chi a Phobl


Oes unrhyw beth yn eich stopio rhag cynnwys y Bobl?

Efallai eich bod wedi meddwl am y cwestiwn yn y blwch 'Pobl'


Mae gan rwystrau ddau ochr.

Maent yn eich stopio rhag cynnwys y Bobl. 


Maent yn rhwystro'r Bobl rhag cysylltu â chi
Pa rwystrau mae pobl yn eu hwynebu wrth gysylltu â chi?
[Gall rhai eitemau yn Rhestr Gwirio 1 fod yn gymwys]

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pa rwystrau ydych chi’n eu hwynebu wrth gynnwys pobl?
[Gall rhai eitemau yn Rhestr Gwirio 2 fod yn gymwys]

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rhwystrau rhag ymgysylltu - gwneud rhywbeth amdanynt
2. 
Rhwystrau Rhwng y Bobl ac Ymgysylltu Gwell â Dinasyddion


Mae gan y rhwystrau ddau ochr hefyd. 


Mae Rhwystrau'n atal Pobl rhag ymgysylltu mwy fel dinasyddion.


Mae yna rwystrau eraill sy'n atal sefydliadau rhag ymgysylltu â phobl yn fwy fel 
dinasyddion.

Pa rwystrau mae Pobl yn eu hwynebu wrth ymgysylltu mwy fel dinasyddion?
[Gall rhai eitemau yn Rhestr Gwirio 3 fod yn gymwys]

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Beth yw'r rhwystrau sefydliadol i ymgysylltu â dinasyddion

[Gall rhai eitemau yn Rhestr Gwirio 4 fod yn gymwys]

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wrth gwrs mae llawer o bethau i'w hystyried yma. Dwy esiampl:

- 
Gallai'r broses o gael gwared â’r rhwystrau rhyngoch chi a'r bobl annog 
ymgysylltiad gwell a dinasyddion.
- 
efallai eich bod mewn sefydliad statudol - ac efallai'n 'rhan o'r broblem'. 

Adnoddau

Faint o arian sydd gennych?

……………………………………………………………………………………………………………

Faint o amser sydd gennych?

……………………………………………………………………………………………………………

Pa adnoddau eraill gallwch eu cael? 

……………………………………………………………………………………………………………

Beth am adnoddau partner?

……………………………………………………………………………………………………………

Pa adnoddau - yn enwedig rhai ariannol - sy'n rhwymedig i'r 'rhwystrau'? 

e.e. arian ar gyfer treuliau Pobl. 

…………………………………………………………………………………………………………

Y ffordd i lwyddiant - eich camau nesaf 
Gydag ymgysylltiad â dinasyddion, does dim gwarantiad o lwyddiant.

Bydd eich ymatebion yn y blychau uchod yn dangos i chi pa mor barod ydych chi i gamu ymlaen.

Mae canolbwyntio ar y rhwystrau i ymgysylltu yn eich helpu ymhellach ar y ffordd i lwyddiant. 

Un ffordd neu'r llall, bydd y rhwystrau'n mynd â llawer o'ch ymdrechion

Yn y Pecyn Cymorth rydym yn dangos sut rydych yn creu arloesiadau ymgysylltu â dinasyddion eich hunan wrth ystyried eich rhwystrau
Dilyn yr hyn rydych newydd ei wneud 

Dyma'r dolenni i adrannau'r Pecyn Cymorth
1. 
 
2.  
Meddwl 'Beth nesaf?' Trïwch y gweithdy hwn  
Rhestrau gwirio 'Rhwystrau'

Wrth edrych ar y rhestrau wirio, byddwch yn sylwi bod yr un pethau'n ailymddangos 

Amrywiadau ar thema - dyna sut maent yn rhwystrau i ymgysylltiad â dinasyddion.
I weld mwy ar hyn edrychwch ar BECYN CYMORTH Rhwystrau Rhag Ymgysylltu
Rhestr Wirio 1 – pethau sy'n stopio pobl rhag cysylltu â chi
	Mae gan bobl ddiffyg neu maent yn ystyried fod ganddynt ddiffyg 

	- Addysg a sgiliau

	- Arian

	- Iechyd corfforol ac iechyd y meddwl

	- Symudedd a chludiant

	- Anableddau a namau ar y synhwyrau

	- Hunan hyder a hunan-barch

	- Amser

	

	Dyw pobl ddim yn deall eich neges 

	- Dim gwybodaeth o fuddion cymryd rhan 

	- Dim yn ymwybodol o gyfleoedd cymryd rhan   

	- Dyw'r materion sy'n cael eu trafod ddim o ddiddordeb

	

	Mae pobl wedi ei glywed e i gyd o'r blaen 

	- addewidion, addewidion, addewidion 

	- ymgynghoriadau ffug

	

	Mae pobl yn eich ystyried chi neu'ch sefydliad i fod yn  

	- ddigydymdeimlad tuag atynt  

	- gelyniaethus tuag at grwpiau penodol 

	- rhywun sy'n ceisio eu rheoli 

	- ymyrrwr/ymyrwraig daionus arall  

	- asiant y wladwriaeth

	- rhywun sy'n gwastraffu amser 


Rhestr Wirio 2 – pethau sy'n eich stopio rhag cysylltu â phobl
	Mae gennych ddiffyg adnoddau sefydliadol neu sgiliau personol: 

	· Diffyg amser i ddatblygu perthnasau a ffydd 

	· Cyllideb isel iawn neu dim o gwbl 

	· Diffyg gwybodaeth neu arbenigedd

	

	Mae gennych chi neu eich sefydliad ddiffyg cymhelliant 

	· Mae ymgysylltiad â dinasyddion yn flaenoriaeth isel 

	· Dim ond blwch ticio arall yw Ymgysylltu

	· Canfyddiad o apathi'r dinasyddion

	· Gormod o ymgynghoriadau heb unrhyw ganlyniadau neu effeithiau 

	· Amheuaeth ynghylch diben yr ymarferion ymgysylltu

	· Canfyddiad nad oes gan y staff sydd â’r dasg o ymgymryd â'r ymgynghoriad pŵer a rheolaeth

	· Cydnabyddiaeth bod ymgysylltiad anffurfiol yn fwy pwerus

	

	Rydych chi neu eich sefydliad wedi cael profiadau negyddol blaenorol: 

	· Ymarferion ymgysylltu anfoddhaol neu sydd wedi methu 

	· Anhawster mewn ymgysylltu â grwpiau lleiafrifol 

	· Disgwyliadau afrealistig y cyhoedd 

	

	Rydych chi neu eich sefydliad yn wynebu materion diwylliannol anodd:

	· Dydych chi ddim yn deall y bobl rydych yn ceisio eu cynnwys 

	· Dydych chi ddim yn hoffi'r bobl rydych yn ceisio eu cynnwys 


Rhestr Wirio 3 – pethau sy'n stopio pobl rhag ymgysylltu fel dinasyddion
	Mae gan bobl ddiffyg adnoddau personol: 

	- 
Addysg a sgiliau

	- 
Arian

	- 
Iechyd corfforol ac iechyd y meddwl

	- 
Symudedd a chludiant 

	- 
Anableddau a namau ar y synhwyrau

	- 
Hunanhyder a hunan-barch 

	- 
Cysylltiadau cymdeithasol

	           - 
Amser

	

	Mae gan bobl cymhelliant 

	- 
Dim gwybodaeth o fuddion cymryd rhan 

	- 
Dim yn ymwybodol o gyfleoedd cymryd rhan   

	- 
Dyw'r materion sy'n cael eu trafod ddim o ddiddordeb

	

	Profiadau negyddol blaenorol

	- 
Cyfarfodydd anfoddhaol

	- 
Gormod o Ymgynghoriadau 

	- 
Methiant y cyngor i wrando

	- 
Canfyddiad o driniaeth 

	- 
Disgwyliadau nad ydynt yn cael eu cwrdd

	- 
Arafwch biwrocrataidd

	

	Mae gan bobl faterion diwylliannol

	- 
Grwpiau lleiafrifol

	- 
Gwirfoddolwyr rhwymedig

	- 
Iaith a Llythrennedd

	- 
Gwerthoedd a chredoau

	- 
Ffurf a steil yr ymgysylltu 

	- 
Rhaniadau cymunedol


Rhestr Wirio 4 – pethau sy'n stopio sefydliadau rhag ymgysylltu â phobl

	Diffyg adnoddau sefydliadol

	· Diffyg amser i ddatblygu perthnasau a ffydd 

	· 

	· Diffyg gwybodaeth / arbenigedd

	

	Diffyg ysbrydoliaeth

	· Mae ymgysylltu â dinasyddion yn flaenoriaeth isel 

	· Dim ond blwch ticio arall yw Ymgysylltu

	· Canfyddiad nad yw pobl yn poeni digon i gymryd rhan 

	· Ymgynghoriad wedi ei orlwytho gyda dam canlyniad neu effaith diffiniol

	· Amheuaeth ynghylch diben yr ymarferion ymgysylltu

	· Canfyddiad nad oes gan y staff sydd â’r dasg o ymgymryd â'r ymgynghoriad pŵer a rheolaeth

	· Cydnabyddiaeth bod ymgysylltiad anffurfiol yn fwy pwerus

	

	Mae sefydliadau wedi cael profiadau negyddol blaenorol

	· Ymarferion ymgysylltu anfoddhaol neu sydd wedi methu 

	· Anhawster mewn ymgysylltu â grwpiau lleiafrifol 

	· Disgwyliadau afrealistig y cyhoedd 

	

	Sefydliad yn wynebu materion diwylliannol anodd: 

	· Mynd y tu hwnt i'r ffocws ar ymgysylltiad prynwriaethol

	· Dim yn adnabod neu'n deall arloesiadau democrataidd, e.e. democratiaeth gyfranogol

	· Diffyndollaeth broffesiynol

	· Arafwch biwrocrataidd - yn enwedig 'o dan bwysau gwaith'

	· Canfyddiad ohonyn nhw (y cyhoedd) a ni (y gweithwyr proffesiynol)


Syml hyd at nawr?





	Dyma lle mae'n troi'n bach mwy cymhleth.





	Er enghraifft, efalllai bod y Bobl rydych yn ceisio ymgysylltu â nhw yn ich gweld fel rhan o'r broblem. 





	Efallai bydd angen i chi fely weithio ar ddau fath o rwystr. 





	Efallai bod rhwystrau rhyngoch chi a'r Bobl rydych yn ceisio'u cynnwys.





	Mae hefyd rhwystrau rhwng Pobl a hwythau'n ymgysylltu mwy fel 	dinasyddion


                                                                                    









































	Mae'n ymddangos bod y rhwystrau i gyd yn amrywiadau ar themau adnabyddus.






































	Mae'n ymddangos bod y rhwystrau i gyd yn amrywiadau ar themau adnabyddus.











Rhwystrau rhwng Pobl a hwythau'n ymgysylltu mwy fel dinasyddion 





Pobl





Chi





Pobl -       wedi ymgysylltu mwy fel dinasyddion 





Rhwystrau rhwng


Chi a'r Bobl rydych yn ceisio'u cynnwys
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