

	Enw'r Sefydliad / Prosiect:

	Dyddiad Cyflwyno:

	Cyfeiriad:


	Dywedwch wrthym beth mae'ch sefydliad / prosiect yn ei wneud (mae'n bwysig bod mor glir a phenodol ag sy’n bosibl i gynorthwyo â’r broses asesu wrth wybod beth y gellir ei gyflawni'n realistig ym mhob cwestiwn)

	

	Allwch chi ddweud wrthym am eich ffynonellau ariannu, faint o arian a nifer eich staff? (Mae hyn yn bwysig i ni ddeall maint eich sefydliad)

	

	Sut ydych chi'n atebol? (I bwy ydych chi'n adrodd yn  uniongyrchol? Er enghraifft: rheolwyr / grŵp llywio / gweithrediaeth / ymddiriedolwyr)

	


	Cwestiwn 1: cyfeiriwch at y canllawiau ar dudalennau 6 ac 7.

	Dywedwch wrthym am y gweithgareddau yr ydych yn eu darparu i blant, pobl ifanc a theuluoedd.

	

	Beth sy'n gweithio'n dda?


	

	Beth sydd ddim yn gweithio'n dda a sut fyddwch chi’n newid hyn ar gyfer y dyfodol?


	


Gweithgareddau
*Mae'r cwestiwn hwn yn alinio â Chwestiwn Allweddol 2 (Darpariaeth) yn y Fframwaith Arolygu Cyffredin

Staffio
	Cwestiwn 2: cyfeiriwch at y canllawiau ar dudalen 8.

	Dywedwch wrthym sut mae’r staff yn cael eu cynorthwyo.

	

	Beth sy'n gweithio'n dda?

	

	Beth sydd ddim yn gweithio'n dda a sut fyddwch chi’n newid hyn ar gyfer y dyfodol?



	


*Mae'r cwestiwn hwn yn alinio â Chwestiwn Allweddol 2 (Darpariaeth) yn y Fframwaith Arolygu Cyffredin
Diogelu
	Cwestiwn 3: cyfeiriwch at y canllawiau ar dudalennau 9 ac 10.

	Dywedwch wrthym am yr arferion a gweithdrefnau diogelu sydd gennych ar waith. 

	

	Beth sy'n gweithio'n dda?

	

	Beth sydd ddim yn gweithio'n dda a sut fyddwch chi’n newid hyn ar gyfer y dyfodol?

	


*Mae'r cwestiwn hwn yn alinio â Chwestiwn Allweddol 2 (Darpariaeth) yn y Fframwaith Arolygu Cyffredin
Cyfranogiad a Gwybodaeth
	Cwestiwn 4: cyfeiriwch at y canllawiau ar dudalen 11.

	Dywedwch wrthym sut yr ydych yn cynnwys plant, pobl ifanc a theuluoedd yn y gwaith o ddatblygu’ch gwasanaeth. 

	

	Beth sy'n gweithio'n dda?

	

	Beth sydd ddim yn gweithio'n dda a sut fyddwch chi’n newid hyn ar gyfer y dyfodol?

	


* Mae'r cwestiwn hwn yn alinio â Chwestiwn Allweddol 1 (Deilliannau) yn y Fframwaith Arolygu Cyffredin
Gweithio mewn Partneriaeth
	Cwestiwn 5: cyfeiriwch at y canllawiau ar dudalen 12.

	Dywedwch wrthym sut yr ydych yn gweithio gyda sefydliadau eraill sy’n bartneriaid i wella canlyniadau i blant, pobl ifanc a theuluoedd.

	

	Beth sy'n gweithio'n dda?

	

	Beth sydd ddim yn gweithio'n dda a sut fyddwch chi’n newid hyn ar gyfer y dyfodol?

	


* Mae'r cwestiwn hwn yn alinio â Chwestiwn Allweddol 3 (Arweinyddiaeth a Rheolaeth) yn y Fframwaith Arolygu Cyffredin
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth
	Cwestiwn 6: cyfeiriwch at y canllawiau ar dudalen 13.

	Sut ydych chi'n sicrhau bod eich darpariaeth yn hygyrch ac yn gynhwysol?

	

	Beth sy'n gweithio'n dda?


	

	Beth sydd ddim yn gweithio'n dda a sut fyddwch chi’n newid hyn ar gyfer y dyfodol?

	


* Mae'r cwestiwn hwn yn alinio â Chwestiwn Allweddol 2 (Darpariaeth) yn y Fframwaith Arolygu Cyffredin.
Polisïau, Gweithdrefnau a Diogelwch
	Cwestiwn 7: cyfeiriwch at y canllawiau ar dudalen 14.

	Pa bolisïau, gweithdrefnau ac arferion da ydi’ch prosiect yn eu defnyddio i sicrhau diogelwch a thegwch i bawb?


	

	Beth sy'n gweithio'n dda?

	

	Beth sydd ddim yn gweithio'n dda a sut fyddwch chi’n newid hyn ar gyfer y dyfodol?

	


* Mae'r cwestiwn hwn yn alinio â Chwestiwn Allweddol 3 (Arweinyddiaeth a Rheolaeth) yn y Fframwaith Arolygu Cyffredin
Canfod Anghenion Ychwanegol
	Cwestiwn 8: cyfeiriwch at y canllawiau ar dudalen 15.

	Sut ydych chi'n canfod anghenion ychwanegol y defnyddwyr gwasanaethau ac yn cymryd camau priodol?

	

	Beth sy'n gweithio'n dda?

	

	Beth sydd ddim yn gweithio'n dda a sut fyddwch chi’n newid hyn ar gyfer y dyfodol?

	


* Mae'r cwestiwn hwn yn alinio â Chwestiwn Allweddol 2 (Darpariaeth) yn y Fframwaith Arolygu Cyffredin
Gwerthuso Canlyniadau
	Cwestiwn 9: cyfeiriwch at y canllawiau ar dudalen 16.

	Dywedwch wrthym sut y gwyddoch eich bod yn gwneud gwahaniaeth i blant, pobl ifanc a theuluoedd

	

	Beth sy’n gweithio’n dda?

	

	Beth sydd ddim yn gweithio’n dda a sut fyddech chi’n newid hyn ar gyfer y dyfodol?


	


* Mae’r cwestiwn hwn yn alinio â Chwestiwn Allweddol 1 (Deilliannau yn y Fframwaith Arolygu Cyffredin
Ymyrryd a Chanlyniadau Gwirioneddol
	Cwestiwn 10: cyfeiriwch at y canllawiau ar dudalennau 17 a 18.

	Rhowch enghreifftiau i ni o’r gwahaniaeth yr ydych wedi’i wneud fel prosiect yn gyffredinol a gyda theuluoedd unigol.

	


* Mae’r cwestiwn hyn yn alinio â Chwestiwn Allweddol 1 (Deilliannau) yn y Fframwaith Arolygu Cyffredin
	Anffurfiol:  profiadau ehangach heb gydnabyddiaeth ffurfiol fel arfer
	Nifer y dyfarniadau
	Nifer y bobl ifanc

	Dyfarniad Eiriolwr dros Bobl Ifanc
	
	

	Prifysgol y Plant
	
	

	Heb fod yn Ffurfiol: rhaglenni trefnedig a all arwain at achrediad 

y tu allan i'r Fframwaith Cymwysterau Cenedlaethol
	
	

	Rhwydwaith y Coleg Agored / Agored Cymru
	
	

	Rhwydwaith Datblygu ac Achredu Cynlluniau Dyfarnu
	
	

	Gwobr Dug Caeredin
	
	

	Gwobr Baden Powell
	
	

	Dyfarniad Arweinydd Chwaraeon Cymunedol
	
	

	Dyfarniadau chwaraeon achrededig eraill e.e. nofio ASA
	
	

	Dyfarniad Breakthrough to Excellence
	
	

	OCR neu RSA
	
	

	Gwobr Ymddiriedolaeth y Tywysog
	
	

	Gwobr Queen’s Guide
	
	

	Dyfarniad Hyfforddi
	
	

	Dyfarniad Menter yr Ifanc
	
	

	Dyfarniadau Diwylliannol Achrededig e.e. graddau cerddoriaeth
	
	

	Bathodynnau Grwpiau Gwisg Unffurf
	
	

	Ffurfiol:  cyfleoedd dysgu trefnedig sy'n arwain at gymwysterau cymeradwy a/neu gyflawniadau credyd FfCChC
	
	

	TGAU – O'r rhain, faint gafodd raddau A*-C
	
	

	TGAU – O'r rhain, faint gafodd raddau D-E
	
	

	Lefelau  A / AS
	
	

	BTEC Cyntaf / BTEC Cenedlaethol
	
	

	Diploma Cenedlaethol Uwch neu Dystysgrif Genedlaethol Uwch
	
	

	Gradd
	
	

	NVQ Lefel 1

NVQ Lefel 2

NVQ Lefel 3

NVQ Lefel 4

NVQ Lefel 5
	
	

	City and Guilds lefel 1

City and Guilds lefel 2

City and Guilds lefel 3
	
	

	Nodwch unrhyw gyflawniadau achrededig neu heb eu hachredu nad ydynt wedi’u rhestru uchod
	
	

	
	
	


Gweler drosodd i gael gwybodaeth am fanylion cyswllt.
	Cynllun Gweithredu – Pwyntiau i'w datblygu o'r Dyfarniad Hunanwerthusiad a Chydnabyddiaeth (SERA)

	


	Themâu
	Newidiadau i'w gwneud
	Sut y gwyddom ein bod yn llwyddo gyda’r newidiadau
	Amserlen (Dechrau – Gorffen)
	Pwy sy'n gyfrifol am wneud y newidiadau

	Gweithgareddau

	
	
	
	

	Staffio

	
	
	
	

	Diogelu

	
	
	
	

	Cyfranogiad a Gwybodaeth

	
	
	
	

	Gweithio mewn Partneriaeth

	
	
	
	


	Themâu
	Newidiadau i'w gwneud
	Sut y gwyddom ein bod yn llwyddo gyda’r newidiadau
	Amserlen (Dechrau – Gorffen)
	Pwy sy'n gyfrifol am wneud y newidiadau

	Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

	
	
	
	

	Polisïau, Gweithdrefnau a Diogelwch

	
	
	
	

	Canfod Anghenion Ychwanegol

	
	
	
	

	Gwerthuso Canlyniadau

	
	
	
	

	Ymyrryd a Chanlyniadau Gwirioneddol

	
	
	
	





Dyfarniad Hunanwerthusiad a Chydnabyddiaeth


(SERA) 














Partneriaeth Plant a Phobl Ifanc Caerffili





Grŵp 0-25
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Y camau bychain sydd weithiau'n gymorth i deithio pellaf


