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Mae’r Dyfarniad Hunanwerthusiad a Chydnabyddiaeth yn ffordd newydd 
o helpu’r holl sefydliadau a phrosiectau sy’n gweithio gyda phlant, pobl 
ifanc a theuluoedd i asesu, adolygu a gwerthuso eu darpariaeth. Mae’n 
darparu cyfle i fyfyrio’n onest, yn cydnabod cyflawniadau ac yn cael ei 
gymeradwyo gan y Bartneriaeth Plant a Phobl Ifanc.

Mae’r Dyfarniad yn rhoi cyfle i sefydliadau asesu eu gwasanaethau unwaith y flwyddyn ac, ar ôl i’r 
ceisiadau gael eu cyflwyno, caiff ei gymedroli gan grŵp amlasiantaethol sy’n rhan o’r Bartneriaeth Plant 
a Phobl Ifanc. 

Caiff pob sefydliad a phrosiect ei gymedroli yn ôl ei deilyngdod ei hun ac ar y gwaith penodol mae’n ei 
wneud, fydd yn sicrhau bod gan bob sefydliad, o grŵp chwarae bach i wasanaeth statudol, y potensial i 
gael dyfarniad aur. 

Mae’r Dyfarniad yn gofyn i sefydliadau ddweud wrthym sut maent yn diwallu anghenion plant, pobl 
ifanc a theuluoedd trwy ddangos sut mae eu darpariaeth yn ymwreiddio Egwyddorion Teuluoedd yn 
Gyntaf, a thrwy hynny’n llywio a chyfrannu at ansawdd y Rhaglen Teuluoedd yn Gyntaf leol. 

Sylweddolwn fod angen i sefydliadau asesu’r hyn sy’n gweithio’n dda iddynt hwy ac i wneud 
newidiadau i alluogi gwella lle bo angen, ac ar yr un pryd, deallwn fod sefydliadau angen cael eu 
gwerthfawrogi a’u cydnabod am y gwaith pwysig maent yn ei wneud eisoes.

Nid ar gyfer prosiectau a gyllidir gan Deuluoedd yn Gyntaf yn unig mae’r Dyfarniad. Mae Teuluoedd yn 
Gyntaf yn fwy na’r cyllid yn unig. Fodd bynnag, anogir sefydliadau i anelu at roi egwyddorion Teuluoedd 
yn Gyntaf wrth wraidd yr hyn a wnânt.

●● Yn canolbwyntio ar y teulu...  gan fabwysiadu dull teulu cyfan o wella’r canlyniadau.

●● Yn unigryw...  gan deilwra cymorth i amgylchiadau teuluoedd unigol.

●● Yn integredig... cydgysylltu gwasanaethau’n effeithiol ar draws yr holl sefydliadau, gan sicrhau 
y gall teuluoedd symud yn ddidrafferth rhwng ymyriadau a rhaglenni gwahanol.

●● Yn rhagweithiol...  gan geisio canfod problemau’n gynnar a darparu ymyriadau priodol i 
deuluoedd.

●● Yn ddwys...  ymagwedd egnïol a ffocws diwyro, gan ymaddasu i newidiadau yn amgylchiadau 
teuluoedd.

●● Yn lleol...  gan ganfod anghenion cymunedau lleol a datblygu trefn darparu gwasanaethau 
briodol i gyd-fynd â’r anghenion hynny, ac ystyried yn arbennig y cyfleoedd i gysylltu, er 
enghraifft, â’r rhaglenni dechrau’n deg a chymunedau yn Gyntaf.

Dyfarniad Hunanwerthusiad 
a Chydnabyddiaeth
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Bydd y Dyfarniad yn asesu a yw’r egwyddorion hyn wedi cael eu 
hymwreiddio yn yr arferion, a bydd yn rhoi cyfleoedd i sefydliadau 
weithio tuag at ddyfarniadau lefel uwch lle gallant nodi enghreifftiau 
o weithio’n gadarnhaol mewn partneriaeth, sut maent yn diwallu 
anghenion y gymuned leol, yn ogystal â darparu astudiaethau achos a 
hanesion o lwyddiant. 

Yn ychwanegol at hyn, bydd y Dyfarniad yn cynorthwyo sefydliadau i gynnal safon ansawdd barhaus. 
Mae’r safon ansawdd hon yn dystiolaeth bod sefydliadau wedi cyrraedd safon arfer da a’u bod wedi 
ymrwymo i wella arni. Gall hon fod yn lefel safonol trwy fodloni gofynion statudol, neu y gellir dangos 
gwasanaeth o ansawdd da.

Bydd sefydliadau sy’n darparu enghreifftiau o 
astudiaethau achos cadarnhaol o dan y Dyfarniad yn cael 
y cyfle i’w harddangos mewn digwyddiadau Interact, 
fel rhan o rannu arfer da. Fel rhan o’r gwaith o gwblhau’r 
Dyfarniad, gwahoddir sefydliadau a rhai o’r defnyddwyr 
gwasanaethau maent yn eu cynorthwyo i seremoni 
dyfarniadau flynyddol. Cyflwynir iddynt ddyfarniad 
gan y Bartneriaeth Plant a Phobl Ifanc am eu gwaith 
called, eu penderfyniad a’u llwyddiannau o ran gwneud 
gwahaniaeth. 

Rhowch wybod i ni am yr arferion arloesol yn eich 
lleoliad chi. Efallai na fydd y canllawiau’n sôn am rywfaint 
o’r gwaith gwerthfawr a wnewch, felly cofiwch ddweud 
wrthym ni amdano. Bydd y wybodaeth a ddarperir yn ein 
helpu i lunio canllawiau’r flwyddyn ganlynol, felly mae’n 
hanfodol eich bod yn rhoi i ni’r wybodaeth allweddol 
sy’n arddangos eich gwaith gwerthfawr.  

I’n helpu i ddeall eich gwaith yn iawn, hoffem hefyd 
ymweld â’ch sefydliad i gyfarfod â chi, eich staff a’r 
defnyddwyr gwasanaethau. Mae hwn yn un o ofynion 
cael dyfarniad.

* Mae’r themâu o dan y Dyfarniad yn cael eu halinio gyda’r dangosyddion ansawdd a nodir yn Fframwaith Arolygu Cyffredin Estyn, gan sicrhau y 
gwelir tystiolaeth o’r deilliannau, y ddarpariaeth a’r arweinyddiaeth trwyddi draw.
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Mae’r Dyfarniad Hunanwerthusiad a Chydnabyddiaeth:

●● Yn dangos i eraill eich bod wedi sefydlu safonau ansawdd. Gallai hyn ddenu defnyddwyr 
gwasanaethau newydd a gallai o bosibl ddylanwadu ar benderfyniadau ariannu yn y dyfodol.

●● Yn rhoi cyfl e i gael eich hyrwyddo gan waith marchnata teuluoedd yn Gyntaf.

●● Yn cynnig cyfl e i ddathlu’ch cyfl awniadau a chael eich cydnabod mewn seremoni dyfarniadau. 
Yn ogystal â darparu cydnabyddiaeth o’r gwaith gwych a wnaed, mae’r seremoni dyfarniadau’n 
llwyfan i godi dyheadau a dathlu llwyddiannau’r plant, y bobl ifanc a’r teuluoedd sy’n 
defnyddio’ch gwasanaethau.  

●● Yn cynorthwyo’ch prosiect i ganfod anghenion teuluoedd ac yn sicrhau eu bod yn cael yr 
adroddiad cywir.

●● Yn darparu adborth annibynnol am ddim; yn aml mae sefydliadau’n talu miloedd o bunnoedd i 
gael gwerthusiadau o’u gwasanaethau.

●● Yn caniatáu i chi gasglu gwybodaeth i lywio cynllun gweithredu am y fl wyddyn i ddod.

●● Yn dangos sut yr ydych yn cyfrannu at y cynllun integredig sengl. bydd gwybodaeth o’r 
dyfarniad yn dangos yn glir sut mae gwasanaethau ym mwrdeistref sirol caerffi  li’n cydweithio i 
gynorthwyo teuluoedd cyfan allan o dlodi.

●● Yn darparu cyfl eoedd am fwy byth o weithio mewn partneriaeth.

●● Yn cynnig cyfl eoedd newydd ar gyfer ymgysylltiad a phartneriaeth mewn digwyddiadau fel 
interact.

●● bydd yn helpu i ganfod anghenion hyff orddi cyff redin yr holl staff  ledled y fwrdeistref, fel y gellir 
cael yr hyff orddiant iawn ar yr adeg iawn.

●● Yn darparu i chi’r wybodaeth yr ydych ei hangen o bosibl i lunio ceisiadau am arian yn y dyfodol, 
yn hytrach na’u hysgrifennu o’r newydd.

Sut fyddwch chi ar eich ennill?

3
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Os ydych angen unrhyw gymorth i gwblhau’ch Dyfarniad, neu os oes 
gennych unrhyw ymholiadau ynglŷn â’r wybodaeth mae ei hangen i 
lenwi’ch ff urfl en, cysylltwch â ni a byddwn yn fwy na bodlon helpu. 

Anfonwch eich ff urfl enni wedi’u cwblhau at;

Manylion Cyswllt

swyddog cefnogi teuluoedd yn Gyntaf

tŷ penallta

parc busnes tredomen

Ystrad Mynach

cf82 7pG

01443 866695

plantaphoblifanc@caerffi  li.gov.uk

swyddog Ymgysylltu â’r sector 
Gwirfoddol teuluoedd yn Gyntaf

tŷ penallta 

parc busnes tredomen

Ystrad Mynach

cf82 7pG

01443 866669

plantaphoblifanc@caerffi  li.gov.uk

Dyfarniad Hunanwerthusiad a Chydnabyddiaeth



5
...y camau bychain sydd weithiau’n gymorth i deithio pellaf  p e l l a f

Mae’r canllawiau hyn wedi cael eu cynhyrchu ar y cyd gyda grwpiau 
amlasiantaethol, gyda chynrychiolaeth helaeth o’r sector gwirfoddol 
a sefydliadau statudol. Ymgynghorwyd ar yr holl brosiectau yn ystod 
digwyddiad Interact ym mis Mawrth 2013.

Y nod yw eich cynorthwyo i gwblhau’ch Dyfarniad, ac mae’r canllawiau’n nodi’r meini prawf asesu fydd 
yn penderfynu a fydd eich sefydliad neu’ch prosiect yn cael statws efydd, arian neu aur. 

Mae gan yr adrannau efydd yn adrannau staffi  o, diogelu, cydraddoldeb ac amrywiaeth a pholisïau, 
Gweithdrefnau a diogelwch, feini prawf hanfodol mae’n rhaid eu bodloni er mwyn i chi allu cael 
dyfarniad. Mae hwn yn ofyniad gofynnol. Mae’r maen prawf wedi cael ei amlygu mewn inc gwyrdd. 

Mae’n bwysig i’r holl sefydliadau a phrosiectau gael y cyfl e i ddangos sut maent wedi cynorthwyo plant, 
pobl ifanc a theuluoedd i ddiwallu eu hanghenion unigol, a sut maent wedi cynorthwyo pobl i wneud 
gwahaniaeth i’w cyfl eoedd bywyd. 

Rydym eisiau rhoi cyfl e i’ch defnyddwyr gwasanaethau, yn ogystal â’ch staff , gyfrannu at eich Dyfarniad. 
Dylai’r dysgu arferion da fod wedi’i ymwreiddio yn y gwaith cyfl enwi, felly nid mater o unigolyn yn ei 
gwblhau fel ymarfer ar bapur mohono. Mewn geiriau eraill, mae’n gyfranogiad nid arwahanrwydd. 

Rhoddir marciau i’ch ceisiadau gan ystyried y canlynol;

●● beth rydych chi’n ei wneud

●● sut rydych chi’n ei wneud a’r

●● eff aith rydych chi wedi’i chael o ganlyniad i’r pwyntiau rydych wedi’u trafod

dylech ystyried y pwyntiau bwled hyn yn eich cais ar gyfer pob pwynt yr ydych yn ei drafod, gan 
gofi o mai cronnol yw’r dull marcio. byddem yn disgwyl gweld pwyntiau ar gyfer efydd, arian ac aur 
yn eich cais. 

Mae’n bwysig eich bod yn rhoi gwybod i ni am y cymorth yr ydych wedi’i ddarparu a sut mae hyn wedi 
cael eff aith ar fywydau unigol, ar gymunedau ac ar yr uned deuluol.  

Rydym eisiau clywed am y ff ordd yr ydych wedi gwneud gwahaniaeth. Gallai hyn fod y gwahaniaeth 
lleiaf hyd at newidiadau sylweddol.

Canllawiau
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I’ch helpu i gwblhau cwestiynau’ch Dyfarniad, efallai y byddwch eisiau 
ystyried rhai o’r syniadau a restrir o dan lefel dyfarniad pob cwestiwn.

cwestiwn 1: Gweithgareddau 

DyfarniaD EfyDD 

Gallech sôn am yr adnoddau sy’n rhan o’ch darpariaeth. Gallai’r adnoddau hyn gynnwys;

●● cerddoriaeth

●● celf a chreff t

●● tG

●● chwaraeon

●● tywod a dŵr

●● teganau a llyfrau

●● adnoddau awyr agored / ecogyfeillgar

●● adnoddau coginio. 

Gallech sôn am;

●● y cyfl eoedd creadigol sydd ar gael yn eich lleoliad neu yr ydych yn eu darparu wrth ymweld â 
chartrefi ’r teuluoedd.

●● staff  yn cael hyff orddiant priodol i gyfl enwi’r gweithgareddau, ac a oes gan y staff  y 
cymwysterau priodol yn ôl eu swyddi.

●● a yw plant a phobl ifanc yn helpu i ddatblygu’ch gweithgareddau trwy gyfranogiad. 

cymwysterau priodol yn ôl eu swyddi.

a yw plant a phobl ifanc yn helpu i ddatblygu’ch gweithgareddau trwy gyfranogiad. 
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DyfarniaD arian

Gallwch ddweud wrthym a ydych;

●● Yn darparu gweithgareddau sy’n gwella sgiliau cymdeithasol a sut yr ydych yn gwneud hyn 
(gallwch gynnwys gwybodaeth am sgiliau ‘meddal’). Gallwch ddweud wrthym am ganlyniadau’r 
gweithgareddau a’r hyn sy’n cael ei gyfl awni, er enghraiff t; 

●● cyfl enwi sesiynau gwybodaeth ar faterion amserol - newid ff ordd o feddwl neu a yw’ch 
profi adau dysgu’n cynnwys y dimensiwn cymreig. 

●● Yn cyfl enwi sesiynau cynghori ar iechyd – newid dewisiadau o ran y ff ordd o fyw. 

●● Yn defnyddio amser cylch (helpu i feithrin cyfeillgarwch, cynorthwyo ag anghenion cyfathrebu, 
rhannu gwybodaeth, sgiliau iaith a lleferydd).

●● Yn cyfl enwi sesiynau dysgu ac addysgu dan arweiniad sy’n newid canfyddiadau. 

●● Yn cyfl enwi ymarferion meithrin tîm sy’n helpu gyda hunanhyder/ hunan-barch/cyfathrebu.

●● Yn defnyddio chwarae grŵp a sut mae’n hybu rhannu, cymryd tro a rhyngweithio ag eraill.

●● Yn defnyddio pecynnau cymorth chwarae cynhwysol a Mentrus.

●● Yn arddel dull mwy cyfannol o gynorthwyo plant, pobl ifanc a theuluoedd yr hoff ech sôn 
wrthym amdano. 

Os yw’r sesiynau hyn neu rai tebyg yn cael eu rhedeg yn eich sefydliad, sut ydyn nhw’n gwella 
canlyniadau?

DyfarniaD aur 

Sut ydych chi’n cynllunio ar gyfer gweithgareddau i blant, pobl ifanc a theuluoedd? Gallwch ddweud 
wrthym am sut yr ydych yn bodloni’r Safonau Cyfranogiad gyda phlant a phobl ifanc, a sut mae hyn yn 
eich helpu i gynllunio.

Gallech hefyd; 

●● Ystyried ff ramwaith ehangach e.e. meini prawf asesu.

●● cynllunio o amgylch themâu e.e. materion amserol.

●● cynllunio gan ddefnyddio adborth gan ddefnyddwyr gwasanaethau.

●● cynllunio gan ystyried adnoddau.

●● cynllunio gydag amcanion dysgu penodol mewn golwg. 
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cwestiwn 2: Staffi  o (gwirfoddol ac am dâl)  

Mae’r meini prawf hanfodol wedi’u hamlygu mewn inc gwyrdd. 

DyfarniaD EfyDD 

Gallwch ddweud wrthym;

●● a yw’r staff  a’r gwirfoddolwyr yn cael eu goruchwylio’n rheolaidd, yn cael eu goruchwylio fel 
grŵp ac yn cymryd rhan mewn cyfarfodydd tîm. 

●● a yw’r staff  yn mynd trwy broses ymsefydlu ar ddechrau eu cyfl ogaeth.

●● a ydych yn ystyried sgiliau, profi ad a chymhwysedd wrth gyfl ogi’ch staff . Gallwch ddweud 
wrthym am y cymhwyster a’r hyff orddiant yr ydych yn disgwyl i’r staff  feddu arnynt neu eu dilyn.

●● a oes cyfnod prawf i’r staff . 

DyfarniaD arian 

Gallwch ddweud wrthym;

●● a yw’ch staff  yn cael arfarniadau datblygiad personol.

●● a roddir cyfl eoedd i’ch staff  ddylanwadu ar eich datblygiad fel sefydliad. 

DyfarniaD aur 

Gallwch ddweud wrthym;

●● a ydych yn gallu cynorthwyo’ch staff  os ydynt angen hyff orddiant, a sut yr ydych yn gwneud 
hyn.

●● a yw’ch staff  yn mynychu digwyddiadau hyff orddi’n rheolaidd.

●● a roddir cyfl e i’ch staff  ledaenu gwybodaeth hyff orddiant i eraill, a sut maent yn gwneud hyn. 

●● a oes gennych fodd i’r gweithwyr gyfrannu at ddatblygiad eich sefydliad, a rhoi adborth arno. 

●● a ydych yn cymryd camau dilynol i’r adolygiadau datblygiad personol a sut yr ydych yn gwneud 
hyn.

●● a oes strategaeth ddatblygu’r Gweithlu ar waith.

Dyfarniad Hunanwerthusiad a Chydnabyddiaeth
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cwestiwn 3: Diogelu 

Mae’r meini prawf hanfodol wedi’u hamlygu mewn inc gwyrdd (gan fod y systemau diogelu presennol yn 
newid, gall yr adran hon newid hyd nes i’r prosesau lleol gael eu hadolygu a’u cytuno). 

DyfarniaD EfyDD 

Gallwch ddweud wrthym a oes gennych;

●● bolisi diogelu sefydliadol a lofnodwyd gan y gweithwyr.

●● Gweithdrefnau ar waith mewn perthynas â defnyddio ffônau symudol, y rhyngrwyd neu 
safleoedd rhwydweithio cymdeithasol a beth yw’r rhain (ar gyfer y staff a’r defnyddwyr 
gwasanaethau os yw’n briodol)

●● cyfleoedd i drafod materion diogelu fel rhan o gyfarfodydd goruchwylio neu gyfarfodydd tîm.

●● bod gwiriadau gan y gwasanaeth datgelu a gwahardd yn bodoli i’r staff a bod y rhain yn 
gyfredol ac yn cael eu hail-wneud mewn cylch tair blynedd.

●● bod arweinydd diogelu wedi’i benodi ac yn cael hyfforddiant rheolaidd.

●● Y staff sydd wedi cael hyfforddiant diogelu yn ystod y tair blynedd diwethaf sy’n briodol i’w rôl.

●● staff sydd wedi cael hyfforddiant amddiffyn oedolion sy’n agored i niwed yn ystod y tair blynedd 
diwethaf sy’n briodol i’w rôl. 

●● safle diogel.

●● polisi recriwtio diogel ar waith sy’n cynnwys gweithdrefn gwirio geirdaon ar gyfer yr holl staff a 
gwirfoddolwyr.

●● polisi ar waith i reoli honiadau yn erbyn staff / gwirfoddolwyr.

●● bod proses ar waith ar gyfer cadw adroddiadau cronolegol o ddigwyddiadau neu bryderon sydd 
gennych mewn perthynas â phlant a phobl ifanc – arfer a argymhellir. 

●● bod unrhyw staff sy’n ymdrin â gwybodaeth bersonol yn cael gwiriadau gan y gwasanaeth 
datgelu a gwahardd, gan gynnwys staff gweinyddol. 

●● polisi ar rannu gwybodaeth bersonol.

●● Gweithdrefn sy’n sicrhau bod pawb yn eich sefydliad, gan gynnwys rheolwyr ac ymddiriedolwyr, 
yn cael gwiriadau gan y gwasanaeth datgelu a gwahardd a hyfforddiant digonol sy’n briodol i’w 
rôl. 

●● bod system ar waith sy’n eich galluogi i gofnodi’r penderfyniadau a wneir ac ymyriadau a 
gynhelir gyda phlant a theuluoedd.

●● bod canllawiau ar waith ar gyfer defnyddio trafnidiaeth. 

DyfarniaD arian 

Gallwch ddweud wrthym;

●● a yw’ch polisi diogelu wedi’i deilwra i ddiwallu anghenion penodol eich sefydliad neu’ch 
prosiect.

●● a yw’r staff yn deall eich gweithdrefnau diogelu yn dda, a sut yr ydych yn gwybod hyn.

●● a yw’r staff/gwirfoddolwyr yn deall yn glir ble yn eich sefydliad y gallant gael cyngor/cymorth 
mewn perthynas â materion diogelu.

●● a oes gennych, neu a ydych yn cyfrannu at, brotocol rhannu gwybodaeth sydd wedi’i 
gymeradwyo’n ffurfiol ac sydd wedi ymwreiddio yn eich arferion ac yn cael ei ddeall yn dda gan 
y staff.

●● a yw’ch polisi rhannu gwybodaeth bersonol wedi’i deilwra i anghenion eich sefydliad ac yn 
cynnwys yr holl ffyrdd y byddwch yn rhannu gwybodaeth.
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●● a yw’ch arweinydd diogelu’n lledaenu’r hyff orddiant/gwybodaeth mae wedi’u cael i’r staff , a sut 
y gwneir hyn. 

●● a gafwyd hyff orddiant amddiff yn oedolion sy’n agored i niwed a sut mae hyn wedi cael ei roi ar 
waith yn eich sefydliad.

●● a oes gennych bolisi recriwtio diogel ar waith sy’n cynnwys gwiriadau gan y gwasanaeth 
datgelu a gwahardd, sut y cânt eu cyfl awni, ar ba aelodau o’r staff  a pha mor aml. 

●● a yw’ch safl e yn ddiogel a sut yr ydych yn sicrhau diogelwch y defnyddwyr gwasanaethau a’r 
staff .

●● a ydych yn defnyddio adroddiadau cronolegol o ddigwyddiadau i lywio’r atgyfeiriadau a 
wnewch at y gwasanaethau plant ac asiantaethau eraill. 

●● a oes gweithdrefn glir ar waith ar gyfer adolygu adroddiadau cronolegol yn ymwneud â phobl 
ifanc a gwneud penderfyniadau ynghylch pa gymorth arall y gall fod ei angen.

●● a oes gennych broses ar waith i sicrhau ansawdd y ff ordd y cofnodir achosion.

●● a oes gennych broses ar waith i sicrhau ansawdd gwaith a wneir gyda theuluoedd unigol. 

DyfarniaD aur 

Gallwch ddweud wrthym;

●● a yw defnyddio’r protocol rhannu gwybodaeth wedi cyfl awni canlyniadau gwell i’ch sefydliad, 
staff  a/neu ddefnyddwyr gwasanaethau.

●● a oes gennych bolisi wedi’i deilwra ar rannu 
gwybodaeth sydd wedi’i ymwreiddio’n dda ac yn 
cael ei ddeall yn dda gan y staff , a sut y byddech yn 
rhoi tystiolaeth o hyn.

●● a yw’ch polisi diogelu wedi cynorthwyo’ch sefydliad i gyfl awni canlyniadau cadarnhaol i blant, 
pobl ifanc a theuluoedd, a sut mae wedi gwneud hyn.

●● a yw’ch hyff orddiant diogelu wedi cynorthwyo’r staff  i allu canfod camdriniaeth/esgeulustod, 
adrodd am bryderon a gweithio gydag asiantaethau eraill i gadw plant, pobl ifanc a theuluoedd 
yn ddiogel.

●● a yw’r hyff orddiant amddiff yn oedolion sy’n agored i niwed a gafwyd wedi helpu i ganfod 
peryglon a gwella canlyniadau i oedolion sy’n agored i niwed.

●● a oes gennych weithdrefnau ar waith sy’n eich helpu i reoli honiadau yn erbyn staff /
gwirfoddolwyr a sut yr ydych yn gweithredu’r gweithdrefnau hyn.
a oes gennych weithdrefnau ar waith sy’n eich helpu i reoli honiadau yn erbyn staff /
gwirfoddolwyr a sut yr ydych yn gweithredu’r gweithdrefnau hyn.
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cwestiwn 4: Cyfranogiad a Gwybodaeth 

DyfarniaD EfyDD 

You can tell us if you;

●● a ydych yn darparu gwybodaeth i blant, pobl ifanc a theuluoedd am y gwasanaeth yr ydych yn 
ei gynnig a sut y gwneir hyn. 

●● a ydych wedi cofrestru gyda’r gwasanaeth gwybodaeth i deuluoedd ac a ydych yn diweddaru’ch 
manylion yn rheolaidd.

●● a ydych yn gofyn yn rheolaidd beth mae’r defnyddwyr gwasanaethau ei eisiau a sut yr ydych yn 
gwneud hynny.

●● a ydych yn gwybod am y safonau cyfranogiad a sut yr ydych yn defnyddio’r rhain yn eich 
lleoliad. 

DyfarniaD arian 

Gallwch ddweud wrthym;

●● a ydych yn ymgynghori â phlant, pobl ifanc a theuluoedd a sut y gwneir y gwaith ymgynghori 
hwn.

●● a oes gennych grŵp ff ocws i ddefnyddwyr gwasanaethau a sut mae’r rhain yn cael eu cynnal.

●● a ydych yn cynnwys defnyddwyr gwasanaethau ar baneli cyfweld.

●● a ydych yn defnyddio adborth gan ddefnyddwyr gwasanaethau i gynllunio ar gyfer sesiynau’r 
dyfodol.

●● a ydych yn edrych ar ff yrdd gwahanol o ymgysylltu â phlant, pobl ifanc a theuluoedd a sut mae 
hyn yn eich helpu i ddatblygu dulliau newydd o gyfranogi.

●● a ydych yn defnyddio ff urfl enni gwerthuso i’ch helpu i gynllunio ar gyfer sesiynau’r dyfodol.

●● a ydych yn defnyddio’r pecynnau cymorth cyfranogiad rhieni a/neu blant a phobl ifanc (ar ôl 
cwblhau’r cynllun peilot, bydd y pecynnau cymorth hyn ar gael ar wefan cyngor bwrdeistref 
sirol caerffi  li). 

DyfarniaD aur 

Gallwch ddweud wrthym;

●● Yn cynnwys plant, pobl ifanc a theuluoedd yn y gwaith o ddatblygu’r  gwasanaethau yr ydych 
yn eu darparu, sut maent yn cael eu cynnwys a faint ohonynt sy’n cyfranogi. 

●● Yn gweithio’n barhaus ar ff yrdd newydd o gyfl awni cyfranogiad.

●● Yn bwydo barn eich defnyddwyr gwasanaethau i’r awdurdod lleol i helpu i ddatblygu syniadau 
cynllunio.

 sydd weithiau’n gymorth i deithio pellaf  p e l l a f

Yn bwydo barn eich defnyddwyr gwasanaethau i’r awdurdod lleol i helpu i ddatblygu syniadau 
cynllunio.
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cwestiwn 5: Gweithio Mewn Partneriaeth 

DyfarniaD EfyDD 

Gallwch ddweud wrthym;

●● Yn cysylltu â sefydliadau eraill er mwyn cael cyngor a chyfarwyddyd ar y ff ordd orau o 
gynorthwyo plant, pobl ifanc a theuluoedd.

●● Yn cydweithio gydag eraill ar brosiectau/mentrau ar y cyd a sut yr ydych yn gwneud hyn.

●● Yn mynd i unrhyw gyfarfodydd amlasiantaethol a sut y caiff  y rhain eu cynnal. 

DyfarniaD arian 

Gallwch ddweud wrthym;

●● Yn cyfeirio defnyddwyr gwasanaethau at sefydliadau sy’n bartneriaid neu asiantaethau allanol. 

●● Yn parhau i gyfathrebu’n dda gyda sefydliadau sy’n bartneriaid. Gall y partneriaid hyn fod yn 
rhai ff urfi ol neu anff urfi ol. 

●● Yn diwallu anghenion cymunedau lleol a sut yr ydych yn gwneud hyn. 

DyfarniaD aur 

Gallwch ddweud wrthym;

●● Yn gweithio gyda phartneriaid i ddatblygu ff yrdd gwahanol o wella canlyniadau i blant, pobl 
ifanc a theuluoedd.

●● Yn rhagweithiol wrth sefydlu gwaith mewn partneriaeth.

●● Yn gwneud gwaith ymchwil yn y gymuned i ddarganfod beth mae’r gymuned ei angen, a sut yr 
ydych yn gwneud y gwaith ymchwil hwn.

●● Yn ymgynghori â’r gymuned leol a sut yr ydych yn gwneud hyn. 

●● Yn canfod arferion da neu ff yrdd da o weithio mewn sefydliadau eraill a sut yr ydych yn gwneud 
hyn.

●● Yn cydweithio â sefydliadau eraill i gynllunio a chytuno ar ganlyniadau i blant, pobl ifanc a 
theuluoedd.
Yn cydweithio â sefydliadau eraill i gynllunio a chytuno ar ganlyniadau i blant, pobl ifanc a 
theuluoedd.
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cwestiwn 6: Cydraddoldeb ac amrywiaeth 

Mae’r meini prawf hanfodol wedi’u hamlygu mewn inc gwyrdd. 

DyfarniaD EfyDD 
Gallwch ddweud wrthym;

●● a oes gan eich sefydliad ddatganiad cydraddoldeb (gall hwn fod yn arwyddair neu ychydig o 
baragraffau byr).

●● a oes gennych gyfleusterau sy’n hygyrch yn gorfforol.

●● a oes gennych bolisïau personél/caffael ar waith sy’n adlewyrchu’r ddeddfwriaeth bresennol.

●● a oes gennych weithdrefnau ar waith i ymdrin â bwlio staff neu ddefnyddwyr gwasanaethau.

●● a ydych yn sicrhau bod hyfforddiant ar gydraddoldeb a’r gymraeg ar gael i’r holl staff.

●● a ydych yn parchu cyfrinachedd gweithwyr a’ch bod yn gwneud hyn yn glir yn ystod y cyfnod 
ymsefydlu. 

DyfarniaD arian 
Gallwch ddweud wrthym;

●● Yn ceisio cynnwys plant, pobl ifanc a theuluoedd o gefndiroedd amrywiol yn eich gwasanaeth a 
sut yr ydych yn gwneud hyn.

●● Yn sicrhau bod eich sefydliad yn deall yr hyn mae ei angen a sut yr ydych yn gwneud hyn. 

●● Â chyfleusterau sy’n gwbl hygyrch i bawb (yn gorfforol ac o ran cyfathrebu).

●● Yn sicrhau bod y staff yn cael hyfforddiant ar faterion yn ymwneud â chydraddoldeb a’r gymraeg.

●● Yn hysbysebu’ch gwasanaethau’n ddwyieithog.

●● Yn sicrhau bod defnyddwyr gwasanaethau a staff yn trin ei gilydd â pharch a sut yr ydych yn 
gwybod hyn. 

DyfarniaD aur 
Gallwch ddweud wrthym;

●● a oes gennych bolisïau priodol ar waith sy’n mynd i’r afael â materion yn ymwneud â 
chydraddoldeb a’r gymraeg ledled eich sefydliad (gallai hyn fod yn un polisi cynhwysfawr).

●● Yn darparu gweithgareddau sy’n herio syniadaeth ar gydraddoldeb ac amrywiaeth ar gyfer staff 
a defnyddwyr gwasanaethau. 

Er enghraifft, mae’n bosibl eich bod yn cyflenwi;

●● sesiynau gwybodaeth ffocysedig - cyfranogiad, cwestiynau ac atebion.

●● sesiynau ymwybyddiaeth ddiwylliannol.

●● trafodaethau – deialog agored. Mae’n bosibl eich bod yn defnyddio amrywiaeth o adnoddau e.e. 
llyfrau, teganau neu adnoddau addysgol sy’n caniatáu cwestiynu agored. 

Gallwch ddweud wrthym;

●● a yw’ch darpariaeth yn hygyrch ac yn gynhwysol a sut yr ydych yn gwybod hyn.

●● a oes unrhyw aelod o’ch staff yn siarad mwy nag un iaith a beth yw’r ieithoedd hynny.

●● Y gallwch gyflenwi o leiaf rhan o’ch gwasanaethau’n ddwyieithog (saesneg a chymraeg) ac 
unrhyw ieithoedd eraill fel y bo’n briodol (e.e. iaith arwyddion prydain)

●● a oes gan eich sefydliad asesiad cydraddoldeb ar waith neu a oes elfen amrywiaeth yn rhan o’r 
prosiect.

●● a ydych yn monitro’ch staff a’r gwasanaeth yr ydych yn ei ddarparu ac a oes gennych ffurflenni a 
chronfeydd data cydraddoldeb ar waith i wneud hyn (gallai hyn fod yn daenlen neu’n system fwy 
cymhleth). 
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cwestiwn 7: Polisïau, Gweithdrefnau a Diogelwch

Mae’r meini prawf hanfodol wedi’u hamlygu mewn inc gwyrdd.

DyfarniaD EfyDD 

Gallwch ddweud wrthym;

●● Yn cwblhau asesiadau risg rheolaidd a thrwyadl ar gyfer ymweliadau ac unigolion. 

●● Yn meddu ar weithdrefnau diogelwch tân a beth yw’r rhain.

●● Yn meddu ar weithdrefnau sy’n rhoi cyngor ar reoliadau rheoli sylweddau peryglus i iechyd.

●● Yn meddu ar weithdrefnau ar gyfer gwibdeithiau a beth yw’r gweithdrefnau hyn. 

●● Yn sicrhau bod hyfforddiant iechyd a diogelwch y staff yn gyfredol. 

●● ag o leiaf un unigolyn sy’n gymwys mewn cymorth cyntaf.

●● Yn meddu ar bolisïau a gweithdrefnau recriwtio a diogelu, iechyd a diogelwch, asesiad risg, 
cydraddoldeb ac amrywiaeth a chod ymarfer.

●● Yn meddu ar weithdrefn gwyno a beth yw’r weithdrefn hon. a yw’r defnyddwyr gwasanaethau’n 
ymwybodol o’r gweithdrefnau a sut yr ydych yn gwybod hyn.

●● Yn sicrhau bod yr holl unigolion yn llofnodi cytundeb sy’n datgan eu bod yn deall yr holl 
bolisïau a gweithdrefnau. 

DyfarniaD arian 

Gallwch ddweud wrthym;

●● swyddog iechyd a diogelwch sy’n gyfrifol am reoli’r dogfennau a gweithdrefnau perthynol. 
●● Unigolyn enwebedig sy’n gyfrifol am ofynion iechyd a diogelwch.
●● polisïau cyfrinachedd, chwythu’r chwiban, disgyblu a gwerthuso staff
●● polisi chwarae. 

DyfarniaD aur 

Gallwch ddweud wrthym;

●● Yn sicrhau bod holl aelodau’ch sefydliad, gan gynnwys y rheolwyr a’r ymddiriedolwyr, wedi cael 
hyfforddiant ar iechyd a diogelwch. 

●● Yn meddu ar bolisi gwirfoddoli a gweithio ar eich pen eich hun.

●● Yn meddu ar bolisi ar atgyfeirio at dîm troseddau’r ifanc.

●● Yn meddu ar fecanweithiau sicrhau ansawdd a beth yw’r rhain.

●● Yn meddu ar bolisïau adsefydlu troseddwyr, hyfforddiant a datblygu, salwch a mamolaeth ac 
iechyd a lles.
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cwestiwn 8: Canfod anghenion

DyfarniaD EfyDD 

Gallwch ddweud wrthym;

●● a ydych yn gallu canfod anghenion unigolion mewn teuluoedd yn y cyfnod cynnar, a beth 
rydych yn ei wneud i gynorthwyo â’r rhain.

●● a ydych yn ymwybodol o amrywiaeth o wasanaethau cymorth, beth yw’r gwasanaethau hyn a 
sut yr ydych yn eu defnyddio. 

●● a oes gennych ffyrdd o ganfod anghenion llythrennedd a sut yr ydych yn cynorthwyo â’r 
anghenion hyn. 

●● a oes gan eich staff ddealltwriaeth o brosiectau mwy arbenigol (yn seiliedig ar atgyfeirio).

●● a yw’ch staff yn cael hyfforddiant penodol ar sut i ganfod anghenion. 

DyfarniaD arian 

Gallwch ddweud wrthym;

●● a ydych yn sicrhau bod yr holl staff wedi cwblhau hyfforddiant tîm o amgylch y teulu.

●● a ydych yn cyfeirio pobl at wasanaethau eraill a all ddarparu cymorth ychwanegol i blant, pobl 
ifanc a theuluoedd. 

●● a yw’ch staff yn gwybod am y gwasanaeth integredig i blant ag anghenion ychwanegol (iscan).

●● a yw’ch staff yn ymwybodol o’r drws ffrynt sengl.

●● a ydych yn sicrhau bod yna ymwybyddiaeth gyffredinol o’r tîm o amgylch y teulu a’r broses 
atgyfeirio ledled eich sefydliad. 

DyfarniaD aur 

Gallwch ddweud wrthym;

●● a ydych yn sicrhau bod yr holl staff wyneb-yn-wyneb yn gymwys i ganfod anghenion 
ychwanegol a sut yr ydych yn gwybod hyn. 

●● a ydych yn defnyddio fframwaith asesu i ganfod anghenion ychwanegol.

●● a ydych yn cynorthwyo plant, phobl ifanc a theuluoedd ag anghenion ychwanegol a sut yr 
ydych yn gwneud hyn. 

●● a oes gennych bolisi ar atgyfeirio.

●● a oes gennych dystiolaeth o atgyfeiriadau a chyfeirio a wneir yn eich sefydliad yn rheolaidd. 
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cwestiwn 9: Gwerthuso Canlyniadau 

DyfarniaD EfyDD 

Gallwch ddweud wrthym;

●● Yn gwybod bod eich gwasanaeth yn gwneud gwahaniaeth i fywydau a sut yr ydych yn gwybod 
hyn. 

●● Yn cofnodi datblygiadau’ch defnyddwyr gwasanaethau e.e. lluniau, fi deos, arteff actau, gwaith 
ysgrifenedig ac ati. 

●● Yn gallu olrhain cynnydd unigolion a sut yr ydych yn gwneud hyn. 

DyfarniaD arian 

Gallwch ddweud wrthym;

●● Yn defnyddio holiaduron neu restrau gwirio a sut a phryd yr ydych yn eu defnyddio.

●● Yn defnyddio ff urfl enni gwerthuso a sut yr ydych yn defnyddio’r wybodaeth a gesglir.

●● Yn meddu ar dargedau yr ydych yn anelu at eu cyrraedd a sut yr ydych yn monitro’ch cynnydd 
fel sefydliad.

●● Yn defnyddio unrhyw becynnau datblygu a sut rydych yn eu defnyddio. 

DyfarniaD aur 

Gallwch ddweud wrthym;

●● a oes gennych system ar waith sy’n eich galluogi chi i gasglu a dadansoddi data.  

●● a ydych yn gallu defnyddio’r wybodaeth a gesglir i lywio cynlluniau gweithredu ar gyfer y 
dyfodol. 

●● a ydych yn defnyddio atebolrwydd yn seiliedig ar ganlyniadau neu a oes gennych systemau 
tebyg yn seiliedig ar ganlyniadau ar waith. 

●● a ydych yn gwerthuso’n greadigol gan ddefnyddio unrhyw ddulliau. 

●● a ydych yn trefnu bod gwerthusiadau annibynnol yn cael eu gwneud. 

Dyfarniad Hunanwerthusiad a Chydnabyddiaeth

a ydych yn trefnu bod gwerthusiadau annibynnol yn cael eu gwneud. 
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cwestiwn 10: ymyrryd a Chanlyniadau Gwirioneddol

DyfarniaD EfyDD 

Allwch chi ddweud wrthym sut yr ydych wedi gwella canlyniadau i blant, pobl ifanc a theuluoedd? 
Gallwch roi enghreifftiau i ni o astudiaethau achos lle gallwch ddangos yn glir sut mae’ch 
gwasanaethau wedi gwneud gwahaniaeth i fywyd rhywun. Dywedwch wrthym sut yr ydych chi fel 
sefydliad, prosiect neu leoliad yn cydnabod llwyddiant. 

Gallwch ddweud wrthym am, er enghraifft;

●● Gynorthwyo unigolion gyda’u hyder a’u hunan-barch.

●● cynorthwyo â datblygiad cymdeithasol neu emosiynol.

●● helpu unigolyn neu unigolion yn ôl i’r gwaith neu i ddysgu.

●● Ymgysylltu unigolion â’r gymuned.

●● cynorthwyo unigolion trwy gyfnodau o angen penodol.

●● cynorthwyo unigolion â’u datblygiad corfforol. 

Dylech ddefnyddio’r adran hon i ddweud wrthym am unrhyw achrediad a gyflenwir gan eich sefydliad 
ac a gafwyd gan eich defnyddwyr gwasanaethau sy’n 25 oed ac iau. Gallwch gynnwys wybodaeth 
am rai Ffurfiol (TGAU, NVQ, City & Guilds a chymwysterau lefel uwch eraill), Anffurfiol (Dyfarniad 
Eiriolwr dros Bobl Ifanc, Prifysgol y Plant) a rhai Heb fod yn Ffurfiol (Agored, y Rhwydwaith Datblygu ac 
Achredu Cynlluniau Dyfarnu, Dug Caeredin, Bathodynnau Grwpiau Gwisg Unffurf, Dyfarniad Hyfforddi, 
Dyfarniad Menter yr Ifanc a rhaglenni trefnedig eraill a all arwain at achrediad y tu allan i’r Fframwaith 
Cymwysterau Cenedlaethol). 

Mae’n bwysig eich bod yn rhoi i ni’r holl ddata a gasglwyd ynghylch y cymwysterau a gyflawnwyd 
a’r ystadegau ynghylch cyflawniadau’r prosiectau. 

Os oes gennych ddefnyddwyr gwasanaethau sy’n fodlon cymryd rhan yn y gwaith o gwblhau eich 
Dyfarniad, gallwch ofyn iddynt gyfrannu trwy ddweud wrthym sut yr ydych wedi gwneud gwahaniaeth 
i’w bywydau. Mae’n bosibl y cânt eu gwahodd i seremoni dyfarniadau flynyddol lle cyflwynir tystysgrif i 
chi a’r defnyddiwr gwasanaeth, fel rhan o godi dyheadau. 

DyfarniaD arian 

Gallwch ddweud wrthym;

●● wedi cyrraedd eich targedau sefydliadol o ran gwella canlyniadau i blant, pobl ifanc a 
theuluoedd.

●● Yn cynllunio i godi dyheadau plant, pobl ifanc a theuluoedd a sut yr ydych yn gwneud hyn.
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DyfarniaD aur 

Gallwch ddweud wrthym a ydych;

●● wedi rhagori ar eich targedau o ran gwella canlyniadau i blant, pobl ifanc a theuluoedd.

●● wedi codi dyheadau plant, pobl ifanc a theuluoedd a sut yr ydych wedi gwneud hyn. 

Er mwyn ateb cwestiwn 10, mae’n bosibl y byddwch eisiau ystyried sut yr ydych wedi helpu i wella 
canlyniadau o ran y canlynol;

●● presenoldeb yn yr Ysgol

●● pobl nad ydynt mewn addysg, cyfl ogaeth na hyff orddiant (neet)

●● datblygiad iaith

●● sgiliau sylfaenol

●● datblygiad corff orol

●● hunan-barch

●● dyheadau

●● camddefnyddio sylweddau

●● cam-drin domestig

●● trosedd

●● cyfl ogaeth

●● hyff orddiant

●● iechyd Meddwl

●● iechyd rhywiol

●● smygu

●● rhianta

●● Ymddygiad

●● dysgu

●● Gordewdra 

hyff orddiant

iechyd Meddwl

iechyd rhywiol

Ymddygiad

Gordewdra 


